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<자체평가 보고서 요약문>

중심어

경영학 4차산업혁명 지역 인재
지역 강소기업 경영교육

교육연구단의

비전과 목표 

달성정도

▢ 본 교육연구팀의 비전과 목표는 다음과 같음
 - 비전: 본 교육연구팀은 4차 산업혁명 시대에 대구·경북 지역의 강소기업을 성

장 환경을 견인하고, 기업과 지역인재가 동반 성장할 수 있는 글로벌 지역인
재 양성을 지향함

 - 목표
  1) 기본 소양과 지역 산업에 대한 전문적 지식을 갖춘 지역 경영 인재 교육: 4

차 산업혁명시대에 필요한 경영학 교육
  2) 지역 산업과 산학협력을 통한 현장적응력을 갖춘 실무형 인재 교육: 학계와 

실무 역량이 선순환되는 경영학 교육
  3) 윤리적 책임의식과 핵심역량을 갖춘 미래형 인재 교육

▢ 상기 목표달성을 위한 노력
1. 참여교수들의 필수공통과목 팀티칭 강의
 - 교육과정을 개편의 선행으로 참여교수들의 대학원 필수공통과목을 팀티칭으로 

강의함. 
 - 매년 2학기에 개설되는 대학원 필수공통과목인 ‘경영학특수연구’ 과목을 참여

교수 5명 전원이 최소 1회 이상 팀티칭강의에 참여함(2021년 2학기 포함)

2. 학술 및 산학협력세미나 개최
1) 해외석학초빙 학술세미나 
 - 대학원생의 학술역량을 강화하기 위한 목적을 달성하기 위해 해외석학초청 학

술세미나를 개최함.
 - 평판분야 세계적 연구자로 HBR을 비롯하여 SSCI학술지에 수십편의 논문과 

저서를 발간한 University of College Dublin (UCD)의 Rosa Chun교수를 초
빙하여 경영학 분야 국제저명학술지의 연구트렌드를 비교분석하고 SSCI저널
의 투고 및 게재에 대한 특강을 진행함

 - 대학원생의 호응도가 높아서 차년도부터 1년에 2회 이상 석학초빙 학술세미나
를 개최하고자 함

2) 산업계 전문가초빙 산합혁력세미나 
 - 대학원생들의 실무 역량을 강화하기 위한 목적으로 산업계 전문가 초청세미나

를 개최함
 - 메리츠증권 이경수전무를 초빙하여‘한국자본시장에 대한 이해’를 주제로 한 산

학협력세미나를 개최함. 학생들의 참여도와 호응도가 매우 높아서 기업, 공공
기관, 연구소 등 다양한 산업분야의 전문가를 초청하여 1년에 3회 이상 세미
나를 개최하고자 함



3. 4차산업혁명시대에 적합한 대학원 강좌 개설
- 4차산업혁명시대에 필수적인 데이터 분석 역량 제고를 위해 대학원생들을 대상

으로 빅데이터 강좌를 개설하여 운영함

교육역량 영역 

성과

1. 교육과정 개편 및 참여교수 팀티칭 강의
 - 학과 전체의 교유과정 개편에 앞서 본 교육연구팀 참여교수들이 우선적으로 

전공과 무관하계 경영학과 모든 학생들이 필수적으로 수강해야 하는 과목을 
팀티칭 강의로 지정하여 우선적으로 시행함.

 - 매년 2학기에 개설되는 ‘경영학특수연구’는 각 전공별로 방법론 및 분석기법 
등이 다르다는 점을 고려하여, 대학원생들이 융합적 연구를 할 수 있도록 각 
전공별 교수 3인이 팀티칭 형식으로 강의함.  

 - 본 사업팀 참여교수 5명이 모두 팀티칭에 참여하고 있음. 2020년 2학기 본 
사업팀 참여교수 3명(김병수, 김정무, 박태경)이 팀티칭으로 ‘경영학특수연구’ 
과목을 강의하였고, 2021년 2학기에도 참여교수 3명(김병수, 김정무, 안성익)
이 동일과목을 강의하고 있음

2. 논문지도 및 학위 방식 개선
 - 학생 개인의 진로 방향과 실무 역량강화를 위한 다양한 학위 취득 과정 도입 

및 운영
 - 기존의 학술적 학위논문 제도에 추가하여 비전일제 대학원생들이 이론 및 학

술적 내용을 현장에 적용해보는 실무 적용형 학위보고서를 도입하여 전일제  
대학원생과 비전일제 대학원생의 교육 수요를 충족하고, 산학 연계가 가능한 
과정을 운영함

3. 4차산업혁명시대에 적합한 교육 및 연구 강화
 - 4차산업혁명시대에 필수적인 데이터 분석 역량 제고를 위해 대학원생들을 대

상으로 R 강좌를 개설하여 운영함
 - 최근 1년간 2차례의 공식적인 연구세미나를 개최하여 산업 전반에 대한 이해

를 높이고, 국제저널에 논문을 게재할 수 있는 역량을 제고함
4. 전공별 세미나 개최 및 융합연구 활성화
 - 참여교수 및 참여대학원생들 간의 융합연구를 장려함으로써 지속적으로 혁신

적인 연구 성과를 도모하였음
- 참여교수 전공별 세미나를 5회 개최함으로써 융합 연구의 토대를 마련함

연구역량 영역

성과

1. 참여교수의 연구성과
 - 참여교수 5명이 지난 1년간(20.09-21.08) 국내외 학술지에 총14편의 논문을 

게재함
 - 국제저명학술지인 SSCI 저널에 총 3편, KCI 저널에 11편을 게재하였으며, 1인당 

연평균실적으로 환산해 보면, SSCI 저널에 0.6편, KCI 저널에 2.2편의 논문을 게재함 
2. 참여대학원생 연구성과
 - 1차년도 참여대학원생의 학술지 논문게재 목표 대비 성과를 달성하지 못함
 - 대학원 석사과정 신입생 비율이 증가하여 당초 목표한 성과를 달성하지 못하

였지만 2차년부터 다양한 학술프로그램을 계획하여 성과를 달성하고자 함
 - 참여대학원생 학술대회 발표실적은 총7건으로 당초 목표 대비 성과를 달성함 
 - 코로나로 인하여 국제학술대회에 직접적으로 참여하기 어려운 환경으로 인하



여 국제학술대회 발표는 없음. 2차년에서는 비대면 학술대회 등에 적극적으로 
참여하여 참여대학원생들이 국제적 연구 흐름을 경험할 수 있도록 계획중임

달성 성과 요약

▢ 본 교육연구팀은 학과 전체 교수 24명 중 5인으로 구성되어 있음에도 불구하
고, 교육팀의 비전과 목표를 달성하기 위해 일부 교육과정을 개편하고 4차산
업혁명시대에 적합한 대학원 강좌를 운영하고 있음

▢ 학술세미나, 산학협력세미나 등을 개최하여 연구역량을 강화하였으며, 사업이 
본격적으로 진행되는 2차년도부터 대폭적으로 확대하여 참여대학원생들의 학
술적 역량과 실무적 역량을 고취하고자 함

▢ 참여교수의 학술지 논문게재는 총14건으로 목표를 달성하였음. 그리고 참여대
학원생의 학술대회 발표도 7건으로 높게 나타남. 그러나 학술지 논문게재는 
목표한 계획을 달성하지 못함

미흡한 부분 /

문제점 제시

1. 국제화 부분
 - 교육의 국제화 부분에서 당초 목표한 계획을 달성하지 못함
 - COVID-19로 인하여 이전부터 운영 중인 국제화 프로그램이 중단되었고, 계

획한 프로그램도 더 이상 진행하고 있지 못하고 있음
 - 코로나 상황이 종식되면 이전 프로그램을 복원하고, 목표한 계획대로 국제화 

프로그램을 추진하고자 계획하고 있음
2. 참여대학원생 연구성과 부분
 - 참여대학원생 학술지 논문게재와 관련된 결과가 매우 미흡함
 - 이와 관련된 문제점을 파악하고 다양한 방법을 통해 대학원생들의 연구역량을 

높이는데 중점을 두고자 함

차년도 

추진계획

1. 교육부분
 - 참여교수진과 참여대학원생들의 전공별 및 전체 연구세미나를 정례화하여 연

구 성과를 공유하고, 융합 및 공동연구 가능성을 적극 타진하고자 함. 이와 같
은 연구세미나에 미참여 대학원생들과 다른 동료 교수들의 참여 또한 유도함
으로써 본 교육연구팀의 연구 성과 및 연구 역량이 학과 차원에서 확산할 수 
있도록 함

 - 산업체 전문가 초청 세미나 정례화: 차년도에는 지역의 4차 산업 및 관련 기
업들, 나아가 공공기관의 4차 산업 현황에 대한 학습을 위해 관련 분야 전문
가 초청 세미나를 적극 개발하고 이를 정례화하고자 함

 - 4차산업 관련 지역산업 및 기업 특화형 과목: 지역 강소기업 및 공공기관과
의 연구프로젝트 및 교육프로그램 개발을 통해 지역산업을 이해하는데 도움
이 되는 융합강좌를 개설하여 참여교수들이 공동으로 운영할 계획임

2. 연구부분
 - 참여대학원생들의 연구역량을 강화하기 위해 학술세미나를 최소 1년 2회 이

상 실시할 계획임
 - 참여대학원생들의 학술지 논문게재 및 학술대회 논문발표를 향상시키기 위한 

방안으로 지도교수 책임제를 실시하여 참여교수 평가에 반영하고자 함 



Ⅰ   교육연구팀의 구성, 비전 및 목표

1. 교육연구팀장의 교육⦁연구⦁행정 역량

성      명 한 글 이경탁 영 문 Lee Kyungtag

소 속 기 관          영남 대학교            경영 대학(원)            경영 학과(부) 

▢ 교육연구팀장은 경영대학 경영학과에 부교소로 재직중이며, 산학협력단 기술이전사업화센터장, 
청년 TLO사업 센터장, 교수평의원회(교수회) 경영대학 의장직을 역임하였음. 또한 대학본부 강
의운영위원회, 취업대책위원회 등 학생 교육 및 취업과 관련된 위원회 활동을 수행하였음. 교육
연구팀장의 교육, 연구, 행정 역량은 다음과 같음.

▢ 교육연구팀장은 지난 5년간 국제저명학술지(SSCI) 논문 4편을 비롯하여, 다수의 논문을 국내외 
학회지에 게재하는 등 뛰어난 연구역량을 보유하고 있음. 특히 게재된 SSCI논문이 수많은 다른 
논문에서 인용되면서 높은 피인용지수를 기록하였고, 그 결과 2019년 본 대학교에서 시상하는 
인문사회 분야 우수연구상을 수상하는 등 양적, 질적으로 매우 높은 연구역량을 보유하고 있음. 
또한 Internet Research, Journal of Theoretical and Applied Electronic Commerce Research, 
Sustainability 등 다수의 SSCI 학술지 심사위원으로 활동하면서 관련 분야의 최신 연구 트렌드
를 공유하여, 대학원 교육에 환류하고 있는 등 교육자이자 연구자 본연의 역할을 충실하게 수행
하고자 노력하고 있음. 

▢ 또한 교육연구팀장은 국내외 관련 학회에서 다양한 활동을 수행하고 있음. 2020년 현재 한국전
략마케팅학회 부회장, 한국산업경영학회 감사, 한국마케팅학회 이사, 한국마케팅관리학회 이사 
등으로 참여하면서 학술활동을 활발하게 하고 있음. 또한 관련 학회에서 시상하는 우수강의상, 
우수논문상 등을 수상하는 등 많은 연구 및 학술활동을 수행하고 있음. 

▢ 행정적 역량과 관련하여 기술이전사업화센터장 보직을 수행하면서 대학 교지원의 연구 등에 의
하여 발생하는 지식재삭권을 관리, 확보하고, 우수한 기술의 이전과 사업화 업무를 총괄하고 있
음. 또한 청년 TLO사업 센터장 직을 수행하면서 대학생 기술마케터 양성, 창업 및 기술사업화
를 지원하는 등 기업 및 현장 실무와 관련된 행정 경험을 통해 학술적 영역에만 국한되지 않고, 
이론과 실무적 역량을 함께 겸비하고 있음. 

▢ 대학 교수평의원회 경영대학 의장으로 교육의 공공성 확보를 위하여 노력하고 있으며, 단과대학 
교수들의 다양한 의견을 수렴하고 조율하는 동시에 대학 본부와 교수들 간의 가교 역할을 담당
하고 있음. 



2. 대학원 학과(부) 소속 참여교수 및 참여연구진

대학원 학과(부) 학기 전체교수 수 참여교수 수

경영학과
20년 2학기 25 5

21년 1학기 24 5

<표 1-1> 교육연구팀 대학원 학과(부) 현황                          (단위: 명)

<표 1-2> 최근 1년간 교육연구팀 대학원 학과(부) 소속 전임 교수 변동 내역

연번 성명 변동 학기 전출/전입 변동 사유 비고

1 이재훈 2020년 2학기 전출 사직 2020년 7월 5일
2

3
4

대학원 
학과(부)

참여 인력 
구성

대학원생 수

석사 박사 석·박사 통합 계

전체 참여
참여
비율
(%)

전체 참여
참여
비율
(%)

전체 참여
참여
비율
(%)

전체 참여
참여
비율
(%)

경영학과
20년 2학기 36 8 18.1 33 5 13.1 69 13 15.8

21년 1학기 37 8 17.7 34 5 12.8 71 13 15.4

참여교수 대 참여학생 비율 192.0

<표 1-3> 교육연구팀 참여교수 지도학생 현황                                 (단위: 명, %)

 
 - 본 연구교육팀이 속한 학과의 전체 전임교원은 24명이며, 5명의 교수가 4단계 BK21 참여교수로 참여하

고 있음
 - 최근 1년간 참여교수의 변경은 없음 
 - 참여교수의 전체 지도학생은 20년 2학기와 비교할 때 21년 1학기는 석사과정 1명, 박사과정 1명씩 증

가하였음
 - 참여대학원생은 2개 학기 모두 석사 8명, 박사 5명이며, 참여비율은 20년 2학기 15.8%, 21년 1학기 

15.4%임
 

2. 교육연구팀의 비전 및 목표 달성정도

 
1. 교육연구팀의 비전 및 목표(교육, 연구, 국제화 등) 대비 실적
 - 본 교육연구팀에서는 연구팀의 비전 및 목표를 달성하기 위해 다양한 활동을 수행하였고, 그 결

과 교육부분에서는 교육연구팀이 추구하는 방향으로 긍정적 변화가 나타났고 추구하는 목표를 
달성하였다고 할 수 있음

 - 연구영역에서는 먼저 참여교수의 연구실적은 국제학술지 SSCI저널에 3편, 국내학술지 KCI저널
에 11편 게재하여 목표대비 초과 달성하였고, 참여대학원생의 학술대회 발표도 전체 7건으로 목



표를 초과 달성함
 - 그러나 참여대학원생의 연구영역과 국제화 부분에서 목표한 계획을 달성하지 못함. 학술세미나 

개최, 학술대회 발표 등을 통해 참여대학원생의 연구역량을 강화시키고자 노력하였지만 석사 신
입생이 다수인 관계로 학술지 게재로 까지 연결되지 못하였음. 1차년도에 추진한 프로그램을 보
다 강화하여 2차년도부터 본격적인 연구성과로 나타날 것으로 기대함

 - 국제화영역에서는 코로나 환경으로 인하여 교육연구팀에서 계획한 국제화 프로그램이 달성되지 
못하였음. 2차년도 부터는 코로나 환경에서도 추진할 수 있는 프로그램을 개발하고 적극적으로 
교육의 국제화를 추구하고자 함

 2. 신청서에 작성된 저명대학 벤치마킹 대상과의 비교 분석
 - 신청서에 특정한 대학을 명확하게 적시한 것은 아니지만 국내외 대학의 대학원 교육 프로그램을 

참조하여 본 교육연구팀이 속한 학과에서 대학원 교육과정을 일부 개편함
 - 본교 대학원 학칙에 근거를 두고 본 교육연구팀이 추구하는 산학협력 확대, 이론과 실무 통합 

교육 등에 맞추어 경영학과 자체 내규를 새롭게 개정하여 각 전공별 특성에 맞는 학위논문 예비
발표 규정을 두고 있음. 또한 기존의 학위논문을 통한 졸업요건 이외에 전문학술지 논문게재 및 
학술보고서 방법을 새롭게 추가하여 비전일제 대학원생들이 현장경험을 이론에 접목하여 학위를 
취득할 수 있는 기회를 제공하고 있음

 
 3. 교육연구팀의 비전 및 목표 달성을 위한 애로사항
 - 본 교육연구팀이 소속된 경영학과에는 총24명의 전임교원이 소속되어 있으며, 그 중 5명의 교수

가 참여하고 있음. 본 교육연구팀에 참여하고 있는 참여교수 5명의 세분전공이 서로 달라서 경
영학 전체를 포괄적으로 다루고 있음. 그럼에도 불구하고 학과 소속교수의 약 1/5만 참여하고 
있기 때문에 본 교육연구팀이 계획하는 방향으로 대학원 교육 전반을 변화시키는데 있어서 학과 
전체의 의견을 통일하는데 다소 어려움이 있음.

 - 본 교육연구팀에서는 참여대학원생들이 대학원 졸업 후 방향을 크게 2가지 트랙으로 구분하고 
있음. 하나는 대학원 졸업 후 기업, 연구소 등 관련 분야에 취업하는 것이고 또 다른 방향은 대
학원 졸업, 신진연구인력, 전임교원 임용으로 이어지는 학계 진출이다. 본 교육연구팀에서 박사
학위를 취득한 참여대학원생이 신진연구인력으로 채용되어 연구역량을 강화하고, 연구경력을 쌓
을 수 있는 기회를 최대한 많이 주고자 함. 그러나 한정된 예산으로 매년 신진연구인력을 채용
하는데 어려움이 있음. 



Ⅱ   교육역량 영역

□ 교육역량 대표 우수성과

▢ 참여교수 교육실적의 우수성

1. 안성익 교수 
 1) 중소기업HRD사업단 생산관리자 리더십 교육
 - 중소기업HRD사업단 생산관리자 리더십 교육 참여에 참여하여, 지역에 위치한 자동차 부품 업체

들의 인력 리더십 함양과 4차 산업 기술의 기업 혁신 전략 수립에 도움을 줌
 2) 고용노동부 국가인적자원개발 컨소시엄사업 참여
 - 안성익 교수는 고용노동부와 한국산업인력공단이 수행하는 국가인적자원개발 컨소시엄사업의 허

브 사업단의 단장을 6년째 담당하고 있으며, 국가인적자원개발 컨소시엄 사업을 통해 중소기업 
재직근로자의 직업훈련 참여 확대와 신성장 동력 분야, 융복합분야 등의 전략산업 전문 인력 육
성, 산업계 주도의 지역별 직업훈련 환경을 조성하고 있음

2. 박태경 교수
 1) 기업가정신 및 비즈니스 모델 교육
 - 기업가센터가 주관한 이노폴리스캠퍼스사업 교육에 참여에 참여하여, 재학생 및 예비창업자 50명

을 대상으로 기업가정신에 대한 교육을 통해 기업가정신 마인드를 함양하고 창업동기를 강화함
 2) HuStar사업 교육 참여
 - HuStar 사업단의 교육 프로그램에서‘4차 산업혁명의 도래와 산업적 혁명’을 주제로 참가 학생들

을 교육함으로써 지식 함양에 기여하고, 향후 관련 지식의 사업화에 도움을 줌
 3) 경북크리에이터 워크숍 교육 참여
 - (재)경북테크노파크가 주최한 경북크리에이터 워크숍에서의 참가자 교육을 통해 크리에이터의 기

업가정신을 함양하고 역량강화를 통해 창업 의욕을 고취하는데 도움을 줌

3. 김정무 교수
 1) LINC+ 파이썬을 이용한 주식투자전략 교육
 - 파이썬과 판다스 라이브러리를 활용하여 데이터와 통계 기법에 기반한 포트폴리오 투자법을 배

워 기존에 알려진 투자전략을 과거 데이터에 적용하여 시뮬레이션한 후 투자성과를 평가하는 
방법을 교육하여 학생들의 역량을 강화함

4. 김병수 교수
 1) 중소기업HRD사업단 생산관리자 리더십 교육
 - 중소기업HRD사업단 생산관리자 리더십 교육 참여에 참여하여, 지역에 위치한 자동차 부품 업체

들의 생산운영관리와 서비스품질관리에 대하여 교육함

▢ 대학원생 연구실적의 우수성
1. 우수논문상 수상: 김선주 참여대학원생



1. 교육과정 구성 및 운영 

 1.1 교육과정 구성 및 운영 현황과 계획

 

1. 교육과정 구성 및 운영 현황

- 모든 석사과정 학생은 필수적으로 1학기에 경영통계연구, 2학기에 경영자료처리연구를 이수하여

야 하며, 박사과정 학생은 1학기에 경영학연구방법론, 2학기에 경영학특수연구를 이수하도록 함으

로써 학생들의 연구 역량을 제고하기 위해 노력하고 있으며, 이를 통해 연구방법론 교육의 충실

성과 지속성을 강화하고 있음

- 특히 2학기에 개설되는 경영학특수연구는 각 전공별로 방법론 및 분석기법 등이 다르다는 점을 

고려하여, 각 전공별 교수 3인이 팀티칭 형식으로 강의함. 이를 통해 강의의 전문성과 충실성을 

제고하고, 대학원생들이 자신의 전공 관련 방법론은 더욱 깊이 있게, 그리고 경영학 내 다른 전공

의 방법론도 이해할 수 있는 학습기회를 제공하고 있음. 이러한 시도 역시 연구방법론 교육의 체

계성과 지속성을 높이고 있음 

- 최근 1년간 참여교수들은 경영학연구방법론 수업을 공동으로 운영하였으며, 이를 통해 대학원생

들에게 경영학 연구에 필수적인 다양한 연구방법론을 교육함

- 모든 과목들은 학칙에 근거한 엄격한 학사관리에 기초하여 교육과정을 운영하고 있으며, C학점 

이하를 이수한 학생의 경우에는 장학사정에서 제외함으로써 학생들의 학업동기 및 학사관리의 엄

격성을 강조하고 있음 

2. 교육과정 구성 및 운영 계획

- 본 교육연구팀의 참여교수는 총 5인으로 구성되어 있으며, 각 참여교수들은 매년 1개 전공과목을 

개설하고 있음. 뿐만 아니라, 참여교수 5명 가운데 4명이 필수과목인 경영학연구방법론 및 경영학

특수연구 과목을 담당(이경탁, 김병수, 김정무, 박태경)하고 있음. 해당 4명의 교수는 각 세부전공

이 마케팅, 운영관리, 재무금융 및 인사조직으로 각기 다르다는 점에서, 학생들이 횡적으로는 다

양한 연구방법론을 경험하고 종적으로는 본인들의 세부전공 관련 연구방법론을 깊이 있게 학습할 

 - 김선주 참여대학원생은 2021년 한국인터넷전자상거래학회 춘계통합학술대회에 참여하여 ‘토픽모델링을 
이용한 Airbnb 고객의 리뷰 분석: 코로나 시대 전과 후의 토픽 차이를 중심으로’논문을 발표함

 - 이 연구는 공유 경제에서 고객들의 빅데이터를 분석하여, 코로나 전과 후의 토픽을 분석한 연구
로 4차산업혁명 분석 기술을 경영학에 접목한 연구로 2021년 한국인터넷전자상거래학회 춘계학
술대회에서 우수논문상을 수상함

2. 우수논문상 수상: 류현재 참여대학원생
 - 류현재 참여대학원생은 2021년 한국전략마케팅학회 춘계학술대회에 참여하여 ‘정교화 가능성 모

델에 따른 소비자 태도와 쇼핑몰입, 구매의도 간의 관계: SNS 패션 인플루언서를 통한 패션상
품 구매상황을 중심으로’논문을 발표함

 - 최근 SNS가 고객들의 구매에 많은 영향을 미치고 있으며, 특히 SNS에서 활동하는 인플루언서
의 역할이 점차 중요해지고 있음. 이런 맥락에서 이 연구는 SNS 패션 인플루언서가 소비자 태
도와 쇼핑 몰입에 미치는 영향을 실증적으로 분석하였고, 그 결과 2021년 한국전략마케팅학회 
춘계학술대회에서 우수논문상을 수상함



수 있다는 장점이 있음

- 최근 1년간 기준으로, 2020학년도 2학기에 박태경, 김병수, 김정무 교수가 공동으로 경영학 연구

방법론을 강의함

- 본 사업을 통해 각 참여교수가 담당하고 있는 과목들을 ‘4차 산업혁명시대 대구경북지역의 강소

기업들을 위한 지역인재 양성’이라는 본 연구팀의 비전과 ‘4차 산업 적합형 지역인재를 위한 

경영교육’이라는 목표에 부합하도록 교과과정을 구성 및 운영하고자 함

- 참여 교수들이 담당한 대학원 강의(예: 경영전략연구)에서 4차 산업혁명과 지역기업을 대상으로 

논문연구를 진행함 

- 구체적으로 학생들에게 데이터 수집 및 활용 관련 과목들의 수강을 적극 권장하고자 함. 그 예로

서, 빅데이터 분석, 시계열분석, 마케팅조사방법론 등의 과목이 있음: 

- 또한 4차 산업혁명시대에 필수적인 데이터 분석 역량 제고를 위해 대학원생들을 대상으로 R 강좌

를 개설하여 운영함

- 현재 영남대학교는 ‘개별연구’라는 연구지향형 과목을 통해 지도교수와 지도학생의 1:1 논문연

구를 장려하고 있으며, 이를 통해 연구역량을 극대화하고자 노력하고 있음

- 최근 1년간 기개설되어 있는 개별연구를 통해 학생들에게 맞춤형 논문지도를 진행함

- 또한 참여교수진과 참여대학원생들의 전공별 및 전체 연구세미나를 정례화하여 연구 성과를 공유

하고, 융합 및 공동연구 가능성을 적극 타진하고자 함. 이와 같은 연구세미나에 미참여 대학원생

들과 다른 동료 교수들의 참여 또한 유도함으로써 본 교육연구팀의 연구 성과 및 연구 역량이 학

과 차원에서 확산할 수 있도록 함

- 최근 1년간 2차례의 공식적인 연구세미나를 개최하여 산업 전반에 대한 이해를 높이고, 국제저널

에 논문을 게재할 수 있는 역량을 제고함. 또한 1차례의 전공별 세미나를 개최하여 지식을 공유

하고 그 결과물을 학술지에 투고함 

- 각 전공과목 운영에서 데이터 수집, 분석 및 활용교육 강화, 연구방법론 교육의 체계성 및 전문성 

강화 및 개별연구의 활성화를 통한 밀착 연구지도 확대 등을 통해 교육과 연구의 선순환 구조를 

구축하고 있음

3. 당초 계획 대비 실적 분석을 통해 향후 추진계획

 1) 지역산업 및 기업에 대한 학습과 연구

- 본 교육연구팀의 교육목표의 효과적인 달성을 위해 지역의 산업 및 강소기업에 대한 학습 및 연

구가 더욱 필요할 것으로 사료됨

- 이를 위해 차기 연도에는 지역산업 및 강소기업 전문가를 초빙하여 대학원생 교육과 더불어 공동

연구기회를 모색하고자 함

2) 전공별 융합강좌 확대

- 대학원 강좌에서 전공별 융합강좌를 확대하고자 함

- 최근 1년간에는 연구방법론 강좌에만 집중되었지만, 차기 연도에는 전공과목 1-2개를 특정하여 

타전공 참여교수와 공동으로 강의하는 방안을 마련하고자 함

- 뿐만 아니라 현재 진행되고 있는 연구방법론의 커리큘럼을 다수의 학생에게 도움이 되는 방향으

로 개편하고자 함(예: 전공별 수강생 수를 확인하여, 그에 가장 적합한 방법론 및 교수진 구성) 

3) 융합연구의 활성화

- 참여교수 및 참여대학원생들 간의 융합연구를 장려함으로써 지속적으로 혁신적인 연구 성과를 도



1.2 산업⦁사회 문제 해결과 관련된 교육 프로그램 현황과 구성 및 운영 계획

모하고자 함

- 이를 위해 참여교수 전공별 소규모 세미나를 정례화하고, 융합연구를 통한 게재논문 수를 최소 5

편 이상 확보하고자 함  

4) 교육연구팀 세미나 빈도 확대

- 참여교수 및 참여대학원생의 연구 결과물을 (국제)학술지에 게재하기 전에 자체적인 연구세미나에

서 발표할 것을 의무화하는 방안을 마련하고자 함

- 이를 위해 연구진 내에서의 연구 성과를 공유하고, 세미나에서의 의견을 바탕으로 논문의 질적 

수준을 제고할 수 있을 것으로 판단됨

- 또한 빈번한 세미나 참석을 통해 경영학과 전체적으로 연구 및 학습 분위기를 고취할 수 있을 것

으로 기대됨 

 
1.  산업·사회 문제 해결과 관련된 교육 프로그램 운영 현황 및 계획대비 실적

- 대구경북 지역의 산업 및 사회문제 해결과 관련하여, ‘사회적기업가정신연구’, ‘갈등관리연구’, ‘빅
데이터분석’ 및 ‘서비스사이언스’과목을 개설하여 지역의 사회문제를 해결하는데 있어서의 통찰력
을 배양하고, 4차 산업에 대한 이해의 폭을 확장하는데 기여

- 비록 공식 연구세미나 2차례, 비공식 전공연구세미나 1차례를 개최하여 참여교수진 및 학생들에
게 교육기회를 제공하였으나, 4차 산업혁명 시대에 지역의 강소기업들이 특성화할 수 있는 분야
에 대한 교육 및 연구세미나는 그 기회가 매우 제한적이었던 것으로 평가됨

2. 당초 계획 대비 실적 분석을 통해 향후 추진계획 수립 필요
1) 지역 산업 및 사회문제 관련 과목 개설(기업가센터와 연계)
- 본 과목들은 연차별로 개설되는 과목이라는 점에서 최근 1년간에는 개설되지 못하였지만, 차기 

연도에는 적극 개설하여 참여대학생들이 수강 및 연구할 수 있도록 할 계획임  
- 또한 본교에 설치되어 있는 기업가센터에서 개설하고 있는 소셜벤처 및 소셜 임팩트 관련 강좌와 

연계하여 학생들이 수강할 수 있도록 지도하고자 함
- ‘기업가정신연구’ 과목에서 지역의 사회문제 해결에 초점을 맞추면서 소셜벤처 창업 분야에 대한 

교육을 강화할 계획임

2) 산업체 전문가 초청 세미나 정례화
- 차기 연도에는 지역의 4차 산업 및 관련 기업들, 나아가 공공기관의 4차 산업 현황에 대한 학습

을 위해 관련 분야 전문가 초청 세미나를 적극 개발하고 이를 정례화하고자 함 
- 이를 통해 산업체와 연계한 연구를 확대하고 참여 대학원생에게 연구 기회를 부여하고자 함

3) 4차 산업 관련 지역산업 및 기업 특화형 과목
- 지역 강소기업 및 공공기관과의 연구프로젝트 및 교육프로그램 개발을 통해 지역산업을 이해하는

데 도움이 되는 융합강좌를 개설하여 참여교수들이 공동으로 운영할 계획임



2. 인력양성 계획 및 지원 방안

 2.1 최근 1년간 대학원생 인력 확보 및 배출 실적

   

 2.2 교육연구팀의 우수 대학원생 확보 및 지원 계획

대학원생 확보 및 배출 실적 (단위: 명)

실적 석사 박사 석·박사 통합 계

확보 

(재학생)

2020년 2학기 3 3 6

2021년 1학기 4 2 6

계 7 5

배출 

(졸업생) 

2020년 2학기 6 0 6

2021년 1학기 9 2 11

계 15 2

 <표 2-1> 교육연구팀 소속 참여대학원생 확보 및 배출 실적                       

 
[정량적 실적]

- 최근 1년간 대학원생 인력 확보 실적과 관련하여, 2020년 2학기 기준 석사 3명, 박사 3명의 우
수 대학원생을 확보하였으며, 2021년 1학기 기준으로는 석사 4명, 박사 2명의 우수 대학원생을 
확보함

- 최근 1년간 대학원생 인력 배출 실적과 관련하여, 2020년 2학기에 석사학위자 7명을 배출하였으
며, 2021년 1학기 기준으로는 석사학위자 8명, 박사학위자 2명을 배출하여 학생지도를 위해 노력
함

1. 우수 대학원생 확보를 위해 다음과 같은 계획을 마련함
1) 대학원 학업 및 진로 로드맵
- 우수 학부생들의 대학원 진학을 유도하기 위하여 대학원 학업 및 진로 로드맵을 마련하고 학부 

수업을 통해 홍보함. 또한 재학 중인 석사 및 박사과정생에게는 학위논문 작성, 학술대회 논문발
표, 학술지 논문게재, 연구 및 교육직군 지원을 위한 준비 등에 효과적인 도움을 제공함 

- 이런 노력을 통해 총 7명의 석사과정 학생을 확보하였으며, 석사과정 학생(담락묘)의 박사과정 
진학을 확정함  

2) 학-석사 연계과정 및 하이브리드 클래스 연계 강좌의 활용
- 현재 영남대학교에서는 5년 안에 학사 및 석사학위를 취득할 수 있는 학-석사 연계과정을 운영

하고 있으며, 이 과정을 통해 학-석사 연계과정의 장점을 적극적으로 홍보함으로써 우수 대학원
생을 확보하고자 함 

- 또한 2020학년도 1학기부터 대학원에 개설된 수업을 학부 및 대학원생이 함께 수강하여 학부생
은 심도 있는 대학원 수업을 경험하고, 대학원생은 학부생과 상호 협력함으로써 새로운 접근 방
법과 문제해결 능력을 배양하는데 목적을 둔 학부연계 대학원 수업(하이브리드 클래스)을 개설하
고 있음. 본 클래스에 참여하는 학생들은 대학원에 대한 관심이 높은 학생들이라는 점에서, 이들



 2.3 참여대학원생의 취(창)업의 질적 우수성

구 분

졸업 및 취(창)업현황 (단위: 명, %)

취(창)업률(%)
(D/C)×100졸업자

(G)

비취업자(B)
취(창)업대상자

(C=G-B)
취(창)업자

(D)
진학자

입대자
국내 국외

2021년 2월 

졸업자

석사 1 0 0 0 1 0
0

박사 0 0 0 0

  <표 2-2> 2021.2월 졸업한 교육연구팀 소속 참여대학원생 취(창)업률 실적     

을 대상으로 대학원에서의 학업 및 진로 등을 적극적으로 설명하고, 우수 대학원생 풀을 확보하
고자 함  

- 본 연계과정 및 하이브리드 클래스 강좌를 통해서는 2022년부터 가시적인 성과를 달성할 수 있
을 것으로 기대됨

3) 인접학문 4학년 대상 대학원 설명회
- 경영학과 학생들뿐만 아니라, 인접학문 분야의 학부생들에게 적극적으로 대학원 경영학과 진학을 

홍보함   
- 이런 노력을 통해 심리학과 졸업생 등을 대학원으로 유치하는 성과를 달성함

2. 우수 대학원생 지원 계획
1) 내국인 및 외국인 학생 장학 프로그램
- 영남대학교는 대학원 활성화를 위해 타대학 대비 높은 수준의 대학원 장학 프로그램을 운영하고 

있으며, 면학장학금, 강의조교장학금, 시설/실험조교장학금, 학/석사 연계과정장학금, 천마장학금 
등이 있음

- 이를 통해 2020학년도 2학기에 입학한 석사/박사 학생 총 6명에게 BK21사업의 장학금뿐만 아니
라 학교의 면학장학, 강의조교장학, 연구조교장학 등의 지원을 제공함

- 또한 외국인 유학생을 대상으로도 BK21사업의 장학금뿐만 아니라 특별 장학금(기본장학, 특별장
학)을 지원함

2) 대학원생 전용 연구공간 제공
- 기존 대학원 열람실을 학생들이 지도교수와 근거리에서 학습할 수 있도록 경영학과가 위치하고 

있는 상경관 내에 공간(330호)을 대학원생들의 연구공간으로 확대하고, 집기 등을 추가적으로 마
련함

- 또한 더욱 많은 학생들이 본 연구공간에서 공부하기를 희망하면 상경관 내 빈 연구공간을 활용하
여 추가적으로 대학원생 전용 학습공간을 확보할 계획을 갖고 있음 

4) 학술활동 경비 지원
- 대학원생의 학술활동을 장려하기 위한 경비를 지원할 계획임. 즉, 학술지 논문게재를 위한 심사료 

및 게재료, 논문게재 인센티브, 국내외 학술대회 참가비용 등을 지원함으로써 학습 동기를 고취시
키고자 함

- 현재 다수의 학생들에게 논문게재료 및 학술대회 참가비를 지원함



3. 참여대학원생 연구실적의 우수성

 3.1 참여대학원생 연구업적물의 우수성

  [개요]
 - 본 연구팀은 연구재단 등재지 논문환산편수가 2018년 0.40, 2019년 0.90이었으나, 2020년 BK21 

장학금 수여를 받는 학생들 가운데 신입생 비율이 증가하여 연구재단 등재지 논문환산편수 실적이 
기존 년도 대비 다소 부족함

 - 하지만 선발 시 석사 대학원생은 한국연구재단 등재후보지 이상 학술지나 국제학술대회 논문 발표
를 권장하고 있으며, 박사는 1년 동안 국제학술대회 논문 발표 1건 혹은 한국연구재단 등재후보지 
이상 학술지에 1편 이상을 필수적으로 제출해야 함

 - 1차년도는 한국연구재단 등재후보지는 1편이나 2차년도부터는 국제학술대회 발표 및 논문환산편수
가 2019년보다 성장할 수 있도록 세미나와 다양한 학술 프로그램을 개최하려고 계획함 

 
 1. 김선주, 박대영, 김병수 (2021). 토픽모델링을 이용한 Airbnb 고객의 리뷰 분석: 코로나 시대 전

과 후의 토픽 차이를 중심으로, 인터넷전자상거래연구, 21(4), 115-130.
 - 김선주 학생은 공유 경제 환경에서 토픽 모델링을 활용하여 코로나 시대 전과 후의 토픽 차이를 

실제 네이버 블로그와 인스타그램 데이터를 실증 분석함
 - 본 연구팀에서는 빅데이터, 인공지능, 로봇공학, 양자암호, 사물 인터넷, 3D 프린팅 등 4차 산업 

혁명의 주요 기술 요소를 경영학 연구에 접목시키는 연구를 하고자 하였으며, 본 연구는 연구팀이 
추구하는 목표와 일치함

 3.2 참여대학원생 학술대회 대표실적의 우수성

1. 취(창)업 실적 분석을 통한 향후 추진계획
- 2021년 2월 기준으로 본 교육연구팀 소속 참여대학원생은 석사 6명임. 이 중에서 1명(담락묘)은 박사과정에 진

학하였으며, 1명(김동형)은 반일제(part-time) 학생임. 나머지 4명은 현재 취업을 준비 중에 있음
- 이 중에서 3명은 외국인 학생으로서 현재 본국으로 돌아가 취업을 준비 중에 있으며, 1명은 내국인 학생으로서 

역시 취업을 준비 중에 있음

1) 산업체 전문가 초청세미나 확대
- 차기 연도부터는 졸업생의 취업률을 높이기 위해 산업체 전문가 초청 세미나를 확대 기획하여 실시하고자 함
- 이를 통해 재학 시부터 취업을 준비하는 학생들에게 진로 선택의 폭을 넓히고 사전에 관련 업종으로의 취업을 

위한 인적네트워크 형성 및 취업 준비 기회를 제공

2) 지역 연구소 및 공공기관과의 프로젝트 수행
- 또한 지역에 착근성을 둔 연구소 및 공공기관들과의 세미나 및 프로젝트 기회를 마련
- 재학생들이 학업과 함께 관련 프로젝트에 참여함으로써 졸업과 동시에 취업을 할 수 있는 가능성 제고



□ 본 연구팀은 장학금을 지원받는 석사 대학원생 선발 시 한국연구재단 등재후보지 이상 학술지나 국
제학술대회 논문 발표를 권장하고 있으며, 박사는 1년 동안 국제학술대회 논문 발표 1건 혹은 한국
연구재단 등재후보지 이상 학술지에 1편 이상을 필수적으로 제출해야 함

  - 1차년도 국내 학술 대회 참여 건수는 7건으로 향후 2차년도부터 참여 대학원생들이 국내학술대회 
발표 뿐만 아니라 국제학술대회 발표할 수 있도록 장려할 예정임 

 1. 김선주, 박대영, 김병수 (2021). “토픽모델링을 이용한 Airbnb 고객의 리뷰 분석: 코로나 시대 전
과 후의 토픽 차이를 중심으로.” 2021년 한국인터넷전자상거래학회 춘계통합학술대회. 

  - 본 연구는 공유 경제에서 고객들의 빅데이터를 분석하여, 코로나 전과 후의 토픽을 분석한 연구로 
4차산업혁명 분석 기술을 경영학에 접목한 연구로 2021년 한국인터넷전자상거래학회에서 우수상을 
수상함

 2. 김선주, 김병수 (2021). “구조 방정식 모형과 토픽 모델링을 활용한 Airbnb 고객 충성도에 영향
을 미치는 선행 요인 분석.” 2021년 한국정보시스템학회 춘계통합학술대회.

   - 본 연구는 Airbnb 충성도의 형성 요인을 구조 방정식과 토픽 모델링을 통합적으로 활용하여 공
유 경제 플랫폼 기업에 운영 전략에 대한 다양한 시사점을 제공함

 3. 이경탁, 웨이웨이툰, 류현재 (2021). “친환경 식품의 소비자가 구매 의도에 미치는 영향: 확장된 
계획 행동 이론의 적용.”2021년 한국전략마케팅학회 춘계학술대회.

 - 최근 상품 및 소비가 환경에 미치는 영향을 최소화하는 비건 주의가 유행하고 있으며, 이런 맥락
에서 본 연구에서는 친환경 제품에 대한 고객들의 선택 요인들을 확장된 계획 행동 이론을 적용
하여 설명하였음

 
 4. 이경탁, 강낙, 탄티엔 (2021). “판매촉진 유형이 구매 의도에 미치는 효과: 가격과 제품 유형을 

중심으로.”2021년 한국전략마케팅학회 춘계학술대회.
 - 최근 언택트 시대에 상품들의 판매 촉진 유형이 구매 의도에 미치는 영향을 살펴보았으며, 제품

의 가격과 제품 유형의 역할에 주목하여 기업들의 언택트 시대 마케팅 전략 수립에 다양한 시사
점을 제공함

 5. 이경탁, 류현재, 탄티엔 (2021). “정교화 가능성 모델에 따른 소비자 태도와 쇼핑몰입, 구매의도 
간의 관계: SNS 패션 인플루언서를 통한 패션상품 구매상황을 중심으로.”2021년 한국전략마케팅
학회 춘계학술대회.

 - 최근 SNS가 고객들의 구매에 많은 영향을 미치고 있으며, 특히 SNS에서 활동하는 인플루언서의 
역할이 점차 중요해지고 있음. 이런 맥락에서 본 연구에서는 SNS 패션 인플루언서가 소비자 태도
와 쇼핑 몰입에 미치는 영향을 실증적으로 분석함

 6. 주의, 담락묘, 안성익 (2021). “심리적 주인의식이 지식공유 의도에 미치는 영향: 임파워링 리더
십과 조직지원인식의 조절효과 중심으로.” 2021년 한국인적자원개발학회. 

 - 지역 강소 기업들의 성장이나 혁신을 위해서는 조직원들의 지식 공유가 필수적이며, 이런 맥락에
서 본 연구에서는 임파워링 리더십과 조직지원인식의 조절효과를 실증적으로 살펴보았음. 본 연구 
결과를 통해 지역 강소 기업들이 지식을 축적하고 활용할 수 있도록 조직 전략 측면에서 다양한 



4. 신진연구인력 현황 및 실적

□ 본 연구팀의 사업계획서에서 신진연구인력에 대한 계획을 수립하지 않음

5. 참여교수의 교육역량 대표실적

시사점을 제공함 

 7. 한천영, 담락묘, 안성익 (2021). “참여적 리더십이 상사신뢰에 미치는 영향: 상사의 능력 및 부하
의 권력거리성향의 조절효과를 중심으로.” 2021년 한국생산성학회.

 - 4차 산업 혁명 시대 급변하는 시장 환경에서 조직도 빠르게 변화에 대처할 필요가 있으며, 이런  
 맥락에서 본 연구에서는 참여적 리더십이 상사 신뢰에 미치는 영향을 살펴보았음. 또한 상사의 
능력이나 부하의 권력거리 성향의 조절 효과도 함께 살펴보았음

 1. 안성익 교수와 김병수 교수의 중소기업HRD사업단 생산관리자 리더십 교육
 - 중소기업 HRD사업단의 생산관리자 리더십 교육 참여에 참여하여, 지역에 위치한 자동차 부품 업체

들의 인력 리더십 함양과 4차 산업 기술의 기업 혁신 전략 수립에 도움을 줌

 2. 안성익 교수의 고용노동부 국가인적자원개발 컨소시엄사업 참여
 - 안성익 교수는 고용노동부와 한국산업인력공단이 수행하는 국가인적자원개발 컨소시엄사업의 허브 

사업단의 단장을 6년째 담당하고 있음 
 - 국가인적자원개발 컨소시엄 사업을 통해 중소기업 재직근로자의 직업훈련 참여 확대와 신성장 동력 

분야, 융복합분야 등의 전략산업 전문 인력 육성, 산업계 주도의 지역별 직업훈련 환경을 조성하고 
있음

 3. 박태경 교수의 기업가정신 및 비즈니스 모델 교육
 - 기업가센터가 주관한 이노폴리스캠퍼스사업 교육에 참여에 참여하여, 재학생 및 예비창업자 50명을 

대상으로 기업가정신에 대한 교육을 통해 기업가정신 마인드를 함양하고 창업동기를 강화함

 4. 박태경 교수의 HuStar사업 교육 
 - HuStar 사업단의 교육 프로그램에서 ‘4차 산업혁명의 도래와 산업적 혁명’을 주제로 참가 학생들을 

교육함으로써 지식 함양에 기여하고, 향후 관련 지식의 사업화에 도움을 줌
 
 5. 박태경 교수의 경북크리에이터 워크숍 교육
 - (재)경북테크노파크가 주최한 경북크리에이터 워크숍에서의 참가자 교육을 통해 크리에이터의 기업

가정신을 함양하고 역량강화를 통해 창업 의욕을 고취하는데 도움을 줌



6. 교육의 국제화 전략 

 1.1 교육 프로그램의 국제화 현황 및 계획

 6. 김정무 교수의 LINC+ 파이썬을 이용한 주식투자전략 교육 강의
 - 파이썬과 판다스 라이브러리를 활용하여 데이터와 통계 기법에 기반한 포트폴리오 투자법을 배워 

기존에 알려진 투자전략을 과거 데이터에 적용하여 시뮬레이션한 후 투자성과를 평가하는 방법을 
교육하여 학생들의 역량을 강화함

 7. 김정무 교수의 2021년 영남대학교 강의 우수상 수상
  - 김정무 교수는 4차 산업에 필요한 빅데이터를 바탕으로 주식 및 재무 분석에 대한 교육을 진행하

고 있으며, 이를 인정받아 2021년 5월 14일 영남대학교 강의 우수상에 선정됨

 1.해외 학과의 인적 교류를 통한 대학원 교육의 국제화 추진
1) 유럽대학과의 교수 교환 프로그램 운영
 - 2018~2019년도에 진행된 교수 교환 프로그램을 정례화함과 동시에 이를 확대하여 대학원생 

단기 파견 프로그램으로 확대할 계획

2) 일본 Hokkaido University와 정기적 학술 세미나 상호 개최
 - 2001년부터 일본 Hokkaido University 경제학부와 2년 단위로 학술 세미나 교환 프로그램을 

운영하고 있음(현재 COVID-19로 일시적으로 중단됨)

3) 당초 계획 대비 실적 분석 및 향후 계획
 - 코로나로 인해 교류 프로그램이 중단됨. 코로나 종식 후, 당초 계획대로 진행할 예정임
 - 베트남 반히엔 대학교와 복수학위제(학사)를 실시하며 해당 학위 과정의 강의를 위해 교수 및 

강사를 파견할 예정

 2. 외국인 교원의 학술활동 현황 및 계획
1) 외국인전임교원을 통한 국제화 교육 내실화
 - 2014년에 교육 및 연구를 전담하는 외국인전임교원 1명(Dr. Alliser Dedahanov)을 초빙하여 현

재까지 매 학기마다 대학원 1개 과목을 강의하고 국제저명학술지에 논문을 게재함
 - 2017년 1학기부터 2019년 2학기까지 6개 학기 동안 총 6개의 과목을 대학원에서 개설하였으

며, 해당 기간 총 6편의 논문을 국제저명학술지(SSCI)에 게재함 

2) 당초 계획 대비 실적 분석 및 향후 계획
 - Alliser Dedahanov 박사를 외국인 전임교원으로 고용 중이며 1년간 더 고용할 계획임
 - 최근 1년간 2편의 논문(SSCI 1편, SCIE 1편)을 출판함으로써 국제화에 기여함

 3. 해외석학 초빙을 통한 국제적 학술 네트워크 구축
1) 경영학 분야 해외학자를 초빙하여 특강 및 공동세미나 등을 개최함으로써 연구 네트워크를 구축

하고 대학원생들의 연구에 동기를 부여하고자 함



2) 당초 계획 대비 실적 분석 및 향후 계획
 - Rosa Chun 교수(아일랜드 University College Dublin 소속)를 초빙하여 “Writing for the Top 

Strategy Journals: My journey between SMJ and HBR”이란 제목으로 해외석학세미나를 실시
함. 경영전략분야의 탑저널에 게재한 경험을 공유하고 노하우를 전수함으로써 대학원생들의 연
구역량증진에 도움

 - 향후 해외석학초빙 세미나를 세부 전공별로 확대하여 실시하고자 함

 4. 우수 외국인 학생 유치 현황 및 계획
1) 성장성 및 인적자원의 잠재력이 높은 동남아시아 주요 국가를 중심으로 각국의 최고 국립대학을 

졸업하고 학업 잠재력이 높은 외국인 학생을 유치하기 위하여 정부초청장학생 제도를 적극 활용
 - 우수 외국인학생 유치를 위한 지원자 풀을 사전에 확인하여 스카이프(skype) 등을 통해 학업업 

잠재력이 높다고 판단된 지원자들을 대상으로 엄격한 면접을 실시함으로써 우수 외국인학생을 
유치하고자 함

2) 당초 계획 대비 실적 분석 및 향후 계획
 - 2021년 1학기 7명 (석사2, 박사5) 2학기 8명 (석사3, 박사5)의 외국인 신입생을 선발하였음

  - GKS장학생 Renald Suganda (국적: 인도네시아) 학생을 선발하여 배재대학교에서 1년 어학코스
를 이수하였고, 2021년 2학기 영남대학교에 입학하여 9월 1일부터 본 교육연구팀에서 연구활동
을 시작함

  - SKYPE을 통한 적극적인 리크루팅, 연구팀 교수들의 출판실적 및 BK21 장학금이 영남대학교 
선택에 긍정적인 영향을 미침

  - 이러한 전략으로 향후 GKS장학생들을 적극적으로 리크루팅할 예정임



Ⅲ   연구역량 영역

□ 연구역량 대표 우수성과

▢ 본 교육연구팀은 현재 급속하게 진행되고 있는 4차산업혁명에 맞게 지역산업이 효과적으로 적응하고 성과
를 증진하는데 기여하는 것이 목적임. 이를 위해 4차산업혁명의 내용을 지역 소재 기업들을 통해서 명확하
게 확인하고,  학술연구와 연구용역을 수행하여, 지역사회에 기여하려고 노력하고 있음

▢ 지난 1년 간 5명의 연구진이 SSCI 저널에 총 3편, KCI 저널에 11편을 게재되었고, 1인당 평균 SSCI 저널
에 0.6편, KCI 저널에 2편을 게재함

▢ 국제저명학술지 SSCI 논문게재
1. 김정무 교수
 - 김정무 교수는 SSCI 저널 Sustainability(IF=2.592)에 ‘Individual Investors, Average Skewness, 

and Market Returns’ 논문을 게재함.
2. 안성익 교수
 - 안성익 교수는 SSCI 저널 International Journal of Conflict Management(IF=1.8062)에 

‘Victimizing innovative employees: joint roles of in-role behavior and task interdependence’ 
논문을 게재함. International Journal of Conflict Management.

3. 이경탁 교수
 - 이경탁 교수는 SSCI 저널 Sustainability(IF=2.592)에 ‘Getting in the flow together: The role of 

social presence, perceived enjoyment and concentration on sustainable use intention of mobile 
social network game’ 논문을 게재함. 

▢ 연구비 수주실적의 우수성
 - 본 교육연구팀 참여교수는 지난 1년간 8건, 전체 약14억원의 연구비 의 연구비를 수주함
 - 8건의 연구용역 중 6건은 정부이며, 민간은 2건임

책임 과제명 금액 유형 발주처
1 박태경 수입대체 고부가 화학소재 중합 플랫폼 

개발사업 기본계획 및 타당성 용역 19,580,000 정부 영천시청
2 이경탁 4차산업  적합형 지역인재 교육팀  251,868,000 정부 (재)한국연구재단(NRF)
3 박태경 안광학연구센터  자립화 방안 연구 29,700,000 민간 한국안광학산업진흥원
4 박태경 대구의료관광  브랜드 이미지 조사 용역 

– 설문조사지 제작 4,000,000 정부 (사)대구의료관광진흥원
5 박태경 영천시  산업동향과 기업 수요 조사 분

석 용역 35,000,000 정부 재단법인경북테크노파크
6 안성익 경영 컨설팅  용역 5,800,000 민간 경북통상(주)
7 안성익 동남권허브사업단(2021년도정부지원금) 960,387,400 정부 한국산업인력공단
8 안성익 동남권허브사업단(직무연수  수익금)  106,350,000 정부 한국산업인력공단

합 계 1,412,685,400



1. 참여교수 연구역량 

 1.1 연구비 수주 실적 

항 목

수주액(천원) 

3년간(2017.1.1.-2019.12.31.) 실적

(선정평가 보고서 작성내용)

최근 1년간(2020.9.1.~2021.8.31.) 

실적
비고

정부 연구비 수주 총 
입금액

2,653,810,000  1,377,185,400 

산업체(국내) 연구비 
수주 총 입금액 

 65,554,000  35,500,000 

해외기관 연구비 수주 
총 (환산) 입금액

0 0

참여교수 수 5 5

1인당 총 연구비 
수주액

543,872,800 289,637,080

1년 1인평균 
수주액이 과거3년 
1인평균 수주액의
51.9%에 육박함

<표 3-1> 최근 1년간(2020.9.1.-2021.8.31.) 참여교수 1인당 정부, 산업체, 해외기관 등 연구비 수주 실적

  

1.2 연구업적물

➀ 참여교수 연구업적물의 우수성

 
▢ 지난 1년 동안 참여교수 5명이 SSCI 저널에 총 3편, KCI 저널에 11편을 게재하였음. 이를 참여 연구진 개

인평균실적으로 환산해 보면, 지난 1년 동안 참여교수 1인당 평균적으로 SSCI 저널에 0.6편, KCI 저널에 
2.2편을 게재하였음. 

▢ 사업 신청 당시 본 교육연구팀은 4차산업혁명에 기여할 수 있으면서, 참여교수 개인별로 자신의 연구 주제 
관점에서 연구를 수행하여 가능한 내재적 동기부여를 높이는 방향으로 개인연구를 수행하고, 이런 가운데, 
연구참여 교수 간 인적 교류를 지속적으로 증가시키는 노력과 학술적 교류를 지속적으로 강화하여 참여교
수의 아이디어가 융합되어 연구를 확장하는 방식으로 연구성과를 높이는 것으로 제안하였음. 현재, 코로나 
사태 등으로 참여교수 간 밀적한 교류가 제한된 상황에서도 연구팀 내 학술활동과 연구팀 외 학술활동을 
지속적으로 수행하여, 현재까지의 연구성과를 융합하여 지속적으로 연구성과를 높이고자 함. 

▢ 이경탁 교수와 김정무 교수가 각각 논문을 게재한 SSCI 저널인 “Sustainability”의 IF는 2.592이
고, 안성익 교수가 게재한 SSCI 저널인 “International Journal of Conflict Management”의 IF는 
1.806로 수준 높은 SSCI 저널임.

 ▢ 연구의 질은 이상과 같은 일반적 지표로도 평가받을 수 있지만, 이와 더불어 본 교육연구팀의 취
지에 얼마나 부합되는 정도 역시 함께 고려되어야 함. 이런 측면에서 지난 1년간의 연구실적은 
상당히 높은 가치를 가진다고 볼 수 있음. 참여교수의 대표 연구들을 통해서 살펴보면 다음과 같



음

 ▢ 이경탁 교수
 1. SSCI 저널(IF=2.592)인 Sustainablity에 "Getting in the Flow Together: The Role of Social 

Presence, Perceived Enjoyment and Concentration on Sustainable Use Intention of Mobile 
Social Network Game"을 게재하였음

 - 모바일 소셜 네트워크 및 메타 버스 등 가상공간에서 고객들이 즐겁게 사용할 수 있는 방안을 
모색하였음

 - 4차산업혁명 진행에 따라서 가속화될 사이버공간에서의 비즈니스 모델 구상과 운영 방안에 대해
서 기여함

 ▢ 박태경 교수
 1. KCI 등재지(경영연구)에 "창업교육: 국내 문헌분석과 향후 연구 방향에 대한 제언"을 게재하였

음.
 - 이를 통해서, 지금까지 많이 수행되었던 창업교육의 내용과 효과성에 대해서 종합적으로 판단할 

수 있도록 학술적으로 검토하였음

 ▢ 안성익 교수
 1.  KCI 등재지(리더십연구)에 "임파워링 리더십과 변화주도행위 간의 관계에서 팔로워십의 조절효

과"을 게재하였음.
 - 기업혁신을 시작점되는 것이 바로 조직구성원이 혁신행동 혹은 변화주도행위임. 이를 증진하는 

방안을 리더십 관점, 구체적으로 임파워링 리더십 관점에서 실증적으로 검토하였음

 2. KCI 등재지(대한경영학회지)에 "자기주도 직무설계(Job Crafting) 행위가 일중독에 미치는 영향
에서 심리적분리의 조절효과"을 게재하였음

 - 4차산업 혁명으로 대표되는 기술환경 변화 속에서 직무수행자는 주어진 직무방식에서 벗어나 스
스로 최적의 직무방식을 탐구해야 하는데, 이러와 같이 직무수행자가 스스로 최적의 직무수행방식
을 찾아가는 새로운 직무수행방식을 자기주조 직무설계라고 함. 

 - 최근 새롭게 등장한 자기주조 직무설계가 단기적으로 성과를 높이겠지만, 직무수행자의 심리적 
자원을 시간의 흐름에 따라서 고갈될 가능성도 있고, 반대로 직무자율성 증진에 따라서 증진될 가
능성이 있음. 이런 두 가지 예측 방향을 결정짓게 하는 절요인을 실증적으로 분석하여, 미래 직무
여건에서의 직무효율성 증진방안을 모색하였음

 
 3. SSCI 저널(IF=1.806)인 Internatoinal Journal of Conflict Management에 "Victimizing 

innovative employees: joint roles of in-role behavior and task interdependence"을 게재함
 - 직무수행자가 혁신행동(innovative behavior)을 하면, 이에 대한 동료의 반응이 호의적일 수도 있

지만, 경쟁구도 하에서는 적대적일 가능성이 있고, 그 결과, 해당 직원에 대한 위해 행동인 
Victimizing이 발생할 가능성이 있음. 

 - 이런 과정이 조직 내에 만연할 경우에는 조직혁신의 필요성이 아무리 높더라도 구성원들의 혁신
의지가 낮아져서 조직혁신이 저하될 가능성이 높아짐. 이 연구에서는 이런 가능성이 높이거난 저
하시키는 상황요인을 밝혀서, 현장에서 조직혁신을 증진시키는 방안을 모색하였음.



 ▢ 김병수 교수
 1. KCI 등재지(인터넷전자상거래연구)에 "토픽모델링을 이용한 Airbnb 고객의 리뷰 분석: 코로나 

시대 전과 후의 토픽 차이를 중심으로"을 게재함
 -  정보화사회로의 발전과 더불어, 새롭게 각광받게 된 비즈니스 모델 중에서 대표적 성공 모델 중 

하나가 Air B&B임. 
 -  최근 코로나 여파로 여행업계가 직접 타격을 입는 가운데, 첨단기술 중심의 신사업 모델이 어떤 

영향을 받았는가를 분석하여, 향후 기술발전과 경영환경 변화에 따른 업계 방향을 쉽게 예측할 수 
있도록 도움을 제공하였음

 2.  KCI 등재지(지식경영연구)에 "Airbnb 고객들의 재구매 의도에 관한 실증 연구: 감정과 Airbnb 
특성 요인의 역할"을 게재함

 -  전세계가 하나의 네트워크로 연결된느 과정에서 새롭게 등장하여 각광을 받게 되는 사업모델이 
바로 Air B&B인데, 이에 대한 보다 자세한 성공요인을 분석할 필요가 있었음

 -  본 연구는 새로운 기술환경에 맞추어 새롭게 등장한 신사업의 성공요인을 분석하여, 향후 기술
변화에 따라서 사업의 설계 및 운영방향에 대해서 함의점을 제공하였음

 3.  KCI 등재지(디지털융복합연구)에 "공유 경제 플랫폼 고객들의 재구매 의도에 영향을 미치는 요
인들: Airbnb 사례를 중심으로"을 게재함

 -  ICT를 통한 통합이 급속이 이루어지고, 그로인해 분야별로 공유 플랫폼이 급속히 발전해 가고 
있음

 - 이런 가운데, 새로운 유통경로로 급속도록 도입되고 있는데, 본 연구는 이런 종류의 유통경로의 
소비자의 행동을 연구하여 실질적으로 부가가치 창출방안을 보다 용이롭게 설계하는데에 기여함

 ▢ 김정무 교수
 1. KCI 등재지(선물연구)에 "Contagion between Liquid and Illiquid Assets during the Financial 

Crisis: Evidence from the US Credit Derivative Market"을 게재함 
 - 현재 KCI저널이지만, SCOUP등재를 목표로 영어논문만 게재하고 있음
 - 경제 위기 상황에서는 유통성 자산이 급격히 줄어들면서 경제위기의 충격이 높아지는 경향이 있

음
 - 연구는 경제위기 상황에 이런 경향에 대해서 실증연구하여, 경제위기에 따른 충격을 줄이는 방안

에 대한 함의점을 제공하였음

 2. SSCI 저널(IF=2.592)인 Sustainablity에 "Individual Investors, Average Skewness, and Market 
Returns"을 게재함

 - 최근 주식시장에서 중요역할을 하고 있는 개인투자자들의 특성을 행동경제학 관점에서 분석하였
음

 - 작은 확률이지만 큰 수익을 줄수 있는 skewness를 선호하는 개인투자자의 성향이 전체 시장과 
어떤 관계를 갖는지 분석했습니다.

 - 현재와 같이 기술변동에 따른 불활실성이 높은 상황에서 이와같이 투자자의 행동을 연구하여, 4
차산업혁명이 진행되는 과정에서 효과적인 투자방안을 설정하는데 기여함



② 교육연구단의 학문적 수월성을 대표하는 연구업적물 (최근 1년(2020.9.1.-2021.8.31.))

2. 산업⦁사회에 대한 기여도

연번 대표연구업적물 설명

1

Wang, H., & Lee, K. (2020). Getting in the flow together: The role of social presence, 
perceived enjoyment and concentration on sustainable use intention of mobile social 
network game. Sustainability, 12(17), 6853. (SSCI 저널, IF=2.592).
- 모바일 소셜 네트워크 및 메타 버스 등 가상 공간에서 고객들이 즐겁게 사용할 수 있는 방

안을 모색하였음
- 4차산업혁명 진행에 따라서 가속화될 사이버공간에서의 비즈니스 모델 구상과 운영 방안에 

대해서 기여함

2

Dadaboyev, S. M. U., Baek, Y., & Ahn, S. I. (2020). Victimizing innovative employees: 
joint roles of in-role behavior and task interdependence. International Journal of Conflict 
Management. (SSCI 저널, IF =1.806)
- 현장에서 혁신행동은 구성원 간 이해충돌로 갈등을 유발할 수 밖에 없음. 
- 이 연구는 그러한 현실적 문제를 실증연구로 발전시켰음

3

Kim, J., & Park, Y. J. (2020). Individual Investors, Average Skewness, and Market 
Returns. Sustainability, 12(20), 8357. (SSCI 저널, IF=2.592)
- 최근 주식시장에서 중요역할을 하고 있는 개인투자자들의 특성을 행동경제학 관점에서 분석

한 연구임
- 작은 확률이지만 큰 수익을 줄 수 있는 skewness를 선호하는 개인투자자의 성향이 전체 시

장과 어떤 관계를 갖는지 분석하였음

▢ 본 교육연구팀 참여교수들은 연구논문을 통해서 학술적으로 그리고 실무적으로 본 연구팀이 지향하는 목표
에 기여하고 있음. 이러한 연구 활동에 추가하여, 지역 혹은 산업과 관련된 현안에 대한 정부사업 및 연구과
제를 수행하여, 다양하게 본 연구팀이 지양하는 목표를 달성하여 지역사회 및 산업에 기여하고 있음

▢ 본 교육연구팀이 본 사업에 선정될 당시까지 과거 3년 동안, 1인당 543,872,800원의 연구비를 수주하였
음(정부 연구비 수주 총입금액=2,653,810,000, 산업체(국내) 연구비 수주 총 입금액=65,554,000). 
사업수행 1년이 경과한 시점인 현재 1인당 289,637,080원 (정부연구비 수주 총입금액
=1,377,185,400 , 산업체(국내) 연구비 수주 총 입금액 = 35,500,000)을 수주하였음. 이 금액을 비교
하기 편하게 3년으로 환산해 보면,  868,911,240원인데 사업선정 시점과 비교해 보면,  약 1.59
배에 해당하는 금액임. 이는 참여 연구진이 비단 학문적으로만 활동하는 것이 아니라 현장에 대해
서도 기여하는 것으로 볼 수 있음.

▢ 참여 교수들이 수행한 연구 과제 및 정부사업별로 산업과 사회에 기여한 바를 약술하면 다음과 
같음

  
1. 안성익 교수: 고용노동부 국가인적자원개발 컨소시엄사업 참여
 - 안성익 교수는 고용노동부와 한국산업인력공단이 수행하는 국가인적자원개발 컨소시엄사업의 허브 



3. 참여교수의 연구의 국제화 현황 

 3.1 국제적 학술활동 참여 실적 및 현황 

사업단의 단장을 6년째 담당하고 있음 
 - 국가인적자원개발 컨소시엄 사업은 고용기금으로 자체적으로 직원교육이 어려운 중소기업 재직자

들를 대상으로 교육훈련 역량을 갖춘 대기업과 산업전문 협회가 직무교육을 실시하는 고용노동부 
사업으로, 산업 및 지역의 국제경쟁력을 높이는 사업임. 

 - 국가인적자원개발 컨소시엄 사업에서 허브사업단은 본 산업의 참여주체인 고용노동부, 산업인력공
단, 공동훈련센터(교육훈련 주체), 협약기업(교육훈련생을 보내기로 협약을 맺은 중소기업) 간 관계
를 조율하고, 이들 업무를 지원하는 back office임

 - 안성익 교수는 3개 허브 사업단 중의 하나인 동남권 허브사업단의 단장 6년 맡아오고 있고, 6년 
전 4명이 직원과 연사업비 3.5억원이었던 것을 2021년 현재 직원 7명 연사업비 13.7억원으로 성장
시켰음

 - 현재 4차산업혁명의 확산으로 현장에서 노동의 근본적 변화가 일어나고 있는 가운데, 고용노동부는 
변화된 기술환경에 맞게 K-digital platform사업과 신기술에 맞게 노동전환 교육훈련 사업을 준비 
중인데, 안성익 교수가 단장으로 있는 동남권 허브 사업단은 고용노동부와 함께 적극적으로 사업 
개발 및 확산에 참여하고 있음

2. 안성익 교수: 경상북도 정책자문 위원활동 (현 자치행정분과 분과장)
 - 안성익 교수는 경상북도 정책자문위원회 자치행정분과 분과장을 맡아서, 급격한 산업구조 변화로 

위기를 맞고 있는 경북이 다시 활력을 찾을 수 있도록 산업 및 교육 분야에 걸쳐서 정책자문을 하
고 있음

3. 안성익 교수: 지역 공기업 경영 컨설팅
 - 산업 및 지역 현안에 대한 배경 지식을 바탕으로 지역 농산물을 해외로 수출하는 업무를 맡은 지

역공기업인 경상통상의 장기발전방향과 경영전략 수립 위한 컨설팅을 수행하였음
 - 지역 농가가 겪는 고충을 해결해 주고, 장기 발전 계획을 수립해 주어서 지역 농가의 발전에 기여

함 

4. 안성익, 김병수 교수: 중소기업HRD사업단 생산관리자 리더십 교육
 - 중소기업 HRD사업단의 생산관리자 리더십 교육 참여에 참여하여, 지역에 위치한 자동차 부품 업체

들의 인력 리더십 함양과 4차 산업 기술의 기업 혁신 전략 수립에 도움을 줌

5. 박태경 교수: 기업가정신 및 비즈니스 모델 교육 참여
 - 기업가센터가 주관한 이노폴리스캠퍼스사업 교육에 참여에 참여하여, 재학생 및 예비창업자 50명

을 대상으로 기업가정신에 대한 교육을 통해 기업가정신 마인드를 함양하고 창업동기를 강화함



 
1. 최근 1년간 실적 
 1) 이경탁 교수
 - Sustainability, Journal of Theoretical and Applied Electronic Commerce Research, International Journal 

of Environmental Research and Public Health 저널(SSCI)의 심사위원으로 활동함

 2) 박태경 교수
 - International Journal of Manpower 저널(SSCI)의 심사위원으로 활동함
 
 3) 김정무 교수
 - Asia-Pacific Journal of Financial Studies 저널(SSCI)의 심사위원으로 활동함

2. 향후 추진 계획
 - 코로나 종식 후 국제학술대회의 초청강연 및 좌장 활동을 적극적으로 하고자 함
 - 국제 학술지의 Special issue guest editor로 참여하고자 함

 3.2 국제 공동연구 실적 

<표 3-6> 최근 1년간 국제 공동연구 실적

연번

공동연구 참여자 
상대국

/소속기관
국제 공동연구 실적

DOI 번호/ISBN 등 

관련 인터넷 link 

주소

교육연구팀 

참여교수

국외 

공동연구자

1
해당사항

없음

 3.3 외국 대학 및 연구기관과의 연구자 교류 실적 및 계획

1. 최근 1년간 실적
 - 코로나 사태로 인해 최근 1년간(2020.9.1.-2021.8.31.) 참여교수의 외국 대학과의 연구자 교류 실적은 

미비함 
 - 2021년 8월 Rosa Chun 교수(아일랜드 University College Dublin 소속)를 초빙하여 탑저널 게재 경험

을 강의함

2. 향후 추진 계획
 - 코로나 종식 이후 유럽대학과의 교수 교환 프로그램 운영, 일본 Hokkaido University와 정기적 학술 세

미나 개최 등을 계획대로 추진할 예정
 - 연구년 기간을 이용해 해외 대학과의 교류를 확장시킬 예정



Ⅲ  4단계 BK21 교육연구팀 관련 언론보도 리스트

교육연구단(팀)명 4차산업 적합형 지역인재 교육팀

교육연구단(팀)장명 이경탁

연번 구분
언론사명

/수상기관 등

보도일자/

수상일자 등

제목/

수상명 등
관련 URL

주요내용 (200자이내)

1 기타

연합인포맥스 21.08.28

네이버 &

카카오가

일본에는 없고

한국에만 있는

이유

https://www.youtube.com/

watch?v=TvN_tGOxsyI

본 교육연구팀 참여교수인 안성익 교수가 연합인포맥스 뉴스에 출연하여

‘일본 완벽주의의 두 모습-네이버, 카카오가 일본에는 없고 한국에만 있는

이유’이라는 주제로 토론함. 전체 2부로 구성되어 있고, 이중 1부가 2021년

8월에 방영됨. 일본 기업들의 영향력이 과거에 비해 지속적으로 하락하고

있는 반면에 한국 기업들이 성장하는 배경과 과정을 설명함

2 수상

서울경제 외

13건
21.02.23

영남대

경영학과

이주연 박사

전략경영학회

우수논문상

수상

https://news.naver.com/m

ain/read.naver?mode=LS

D&mid=sec&sid1=102&oi

d=011&aid=0003866817

박태경참여교수의 지도학생이 우수박사학위논문상을 수상함

3 성과

국가인적자원

개발컨소시엄
21.02.08

위대한 상생,

세계를 흔들다

https://www.youtube.com/

watch?v=KI_qBuq0BFI
본 교육연구팀 참여교수인 안성익 교수가 국가인적자원개발컨소시엄에서

주관하는 방송에 출연하여 ‘위대한 상생 세계를 흔들다-상생, 20년의

기록’이라는 주제로 국내인적자원개발컨시업사업에 대해 설명함. 지난

고용노동부, 산업인력공단, 공동훈련센터, 기업 등 다양한 기관이 참여하는

이 사업의 지난 20년간 기록에 대해 설명함



Ⅳ   교육연구팀 자체평가 결과

▢ 대학원생 확보 및 배출 내용
1. 참여대학원생 확보
 목표: 석사과정 6명, 박사과정 2명
 결과: 석사과정 7명, 박사과정 5명을 확보하여 목표를 초과달성하였음. BK21 사업이 본격화되는 
시점부터 참여대학원생이 더욱 증가할 것으로 기대됨

2. 참여대학원생 배출
 목표: 석사졸업생 6명, 박사졸업생 1명
 결과: 석사졸업생 15명, 박사졸업생 2명을 배출하여 목표를 초과달성함

▢ 연구영역 주요 평가 내용
1. 참여교수 연구실적
 목표: 참여교수 논문 환산편수 1인당 1.8편
 결과: 참여교수 논문 환산편수는 1인당 2.64편으로 목표를 초과 달성함

2. 참여대학원생 학술지 논문게재
 목표: 참여대학원생 논문 환산편수 기준 1.98편
 결과: 환산편수 기준 0.66편으로 목표에 미달

3. 찹여대학원생 학술대회 발표
 목표: 참여대학원생 학술대외 발표논문 5건
 결과: 학술대회에서 7건의 논문을 발표하여 목표를 초과 달성함

▢ 교육연구팀 구성 및 운영 주요 내용
1. 참여교수 선정 및 교체
  본 사업팀은 다음과 같은 운영규정을 두고 참여교수의 선정 및 교체를 하고 있음

운영규정 최소실적(환산편수 기준 1편/1년) 1회 미충족시 성과급 제외, 2최 미충족시 참여교수
에서 탈락

 - 결과: 최소실적 기준을 미충족하는 교수가 없음. 현행대로 유지함

2. 대학원생 연구장학금
 본 사업팀은 다음과 같은 운영규정을 두고 대학원생 연구장학금을 지원하고 있음.

운영규정
대학원생 연구장학금은 석사과정 월 70만원 이상, 박사과정 월 130만원 이상, 박사수
료 월 100만원 이상 지급하면, 사업단 내부지침에 의거하여 운영위원회 심의를 거쳐 
학기별로 증액 할 수 있음

 - 결과: 위 운영규정을 준수하여 장학금을 지급하였고, 대학원생이 연구에 집중할 수 있도록 장학
금을 증액하여 석사 100만원, 박사과정 160만원, 박사수료 160만원을 지급함



3. 성과급 지원
본 사업팀은 다음과 같은 운영규정을 두고 성과급을 지원하고 있음

운영규정

성과급 지급기준은 개인의 연구실적과 사업단 운영에 대한 기여도 평가점수를 60:40
의 비율로 산정 후 합산함 (교육연구팀 홈페이지 운영지침 참조)
성과급 지급은 성과급 지급 기준에 따라서 지급하며, 지원액수는 당해연도 가용 예산
내에서 아래표에 따라 차등 지급함 

     
등급 S A B

지급 비율 22% 20% 58%
 - 결과: 위 운영규정을 준수하여 성과급을 S(22%), A(20%), B(58)% 차등 지급함
 - 2차년도 추가 계획: 대학원생의 연구성과를 향상시키기 위해 지도교수 책임제를 교수 성과급 기
준에 새롭게 도입하여 적용할 예정임


